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2021 — zusammen durch ein erfolgreiches Jahr
Tétigkeitsbericht des Fordervereins der Hohbuch-Schule

Ein erfolgreiches und auch herausforderndes Jahr 2021 liegt hinter uns. Mit viel Engage- S
ment, Flexibilitit und Freude haben wir zusammen mit dem Lehrerkollegium der Hohbuch-

Schule die Betreuung der Kinder ,,unserer* Hochbuch-Schule organisiert und durchgefiihrt. U ﬂ T f h 9 ﬂ
Obwohl wir zu Beginn des Jahres 2021 lange im Lockdown bzw. im Sonderschulbetrieb wa- und NTO N

ren, gab es fiir ,,unsere” Kinder viele interessante Betreuungsangebote. Hervorzuheben ist

dabei auch unsere intensive Schulbegleitung von einzelnen Kindern.

Hierzu eine erste Ubersicht wichtiger Daten:

Tabelle I Fakten 2021 Im zuriickliegenden Jahr betreuten wir iiber 60%
der gesamten Schiiler (siche Tabelle 1). Dieser ge-

Bezeichnung Anzahl ’ ! R :

— — . stiegene Anteil basiert im Wesentlichen an der re-
Anzahl Mitglieder im Férderverein (31.12.2021) 217 duzierten Gesamtschiileranzahl an unserer Hoh-
Kiindigungen Mitglieder 55 | buch-Schule bei annihernd gleichbleibender An-
neue Mitglieder 39 | zahl betreuter Kinder (140 in 2019/2020). Auf je-
Schiileranzahl an der Hohbuch-Schule ca.220 | den Fall kénnen sich die Kinder, die Eltern und
Betreuung: auch die Lehrer*innen stets auf unsere motivier-

139 | ten, gut ausgebildeten und sehr flexiblen Mitar-
beiter*innen verlassen.

Gesamtanzahl betreuter Kinder

Kinder in der Ganztagsbetreuung 82 i )

Kinder bei der verldsslichen Grundschule 42 D lese B etreu}mgsaufgaben konnten wir durch .
Schiiler bei der Hortbetreuung |5 | eine erfolgreiche und sehr gute Zusammenarbeﬁ
’ i ) mit dem gesamten Lehrerkollegium der Schule
Kinder beim Essen im Jugendhaus 93 | meistern. Dariiber sind wir sehr froh und dankbar.

Kinder beim Essen im Gemeindezentrum 24 . .

] ] ] ] Sowohl diese Zusammenarbeit als auch unsere
Kinder mit Unterrichtsbegleitung 4| Mitarbeiter*innen sind ein sehr wertvolles und
Eerienbetreuung: wichtiges Fundament nicht nur in den anhaltend
Anzahl Wochen Ferienbetreuung 6 | herausfordernden Zeiten der Pandemie.

Anzahl Kinder der Hohbuch-Schule 95 | Im Rahmen unserer Arbeiten kiimmern wir uns
Anzahl Kinder der Firma BOSCH 13 | ebenfalls um die Ausbildung junger Menschen
Mitarbeiter Forderverein: und bieten auch zeitlich begrenzte Praktikums-

50 | plétze an. So leisten wir einen wichtigen Beitrag
fiir motivierte und gut ausgebildete junge Men-
schen im Bereich der Kinderbetreuung.

Gesamtanzahl Mitarbeiter*innen Forderverein
Berufspraktikum fiir Jugend- und Heimerzieher 2
Praktikanten/innen / FSJ-ler

Unsere Betreuungsangebote sind sehr vielfiltig und auch auf Wunsch flexibel nutzbar:
- Ganztagsangebote

- flexible Betreuungsangebote, u.a. Friih- und Spétbetreu-

ne Be:/;egungs- mxs;ka%)ische
- Mittagessen Qgebote : gebote
- Lernzeiten =
- Schulsozialarbeit -
- Ferienbetreuung eativ-\
- Schulbegleitung C

L%

Die Abbildung 1 zeigt das umfangreiche Ganztagsangebot mit S ; .
einer Zusammenfassung einzelner Angebotsgruppen. Diese An- - Abbildung 1: Unsere Tafel der
gebote werden von den Kindern immer sehr gerne angenom- Ganztagsangebote 2020/21
men. Hierbei konnen sich die Kinder fiir ein Schulhalbjahr bei

verschiedenen Gruppen anmelden, diese mitgestalten und auch

ihre eigenen Interessen weiterentwickeln.
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Natiirlich freuen wir uns iiber zusétzliche interessante Angebote auch von unseren Eltern. In diesem e
Zusammenhang suchen wir einen begeisterten Fan fiir Modelleisenbahnen, der unsere bereits umfang-
reich vorhandene Technik zusammen mit den Kindern aufbaut und regelméBig betreut. ,a.

Die Verbindung ,,unserer Kinder zur Natur ist uns besonders wichtig. Die beiden Projekte ,,Naturtag*

und ,,NaturStark* im Rahmen der Ganztagsbetreuung sind sicherlich gut bekannt. Sie wur-
den auch im Jahr 2021 trotz der pandemiebedingten Einschrinkungen weitergefiihrt. An je-
i dem Dienstag- bzw. Donnerstagnachmittag entdecken die Kinder spielerisch viele Dinge in
der Natur und kénnen ihrem natiirlichen Bewegungsdrang nachgehen.

Bei einigen besonderen Naturtagen wurde es den Kindern nicht langweilig:

- 1 Nachmittag zum Thema ,,Flederméuse* fiir Kinder der 1. Klasse

e P e - 3 Exkursionen mit einer Forsterin fiir die Klassen 3 und 4
Abbildung 2: Projekttag - 5 Termine mit einer Vertreterin der Klimaschutzagentur ebenfalls fiir die Klassen 3
., NaturStark*“ und 4

Das Projekt ,,NaturStark™ begann im Herbst 2019 und ist die Weiterfithrung des bekannten und 2019 &
eingestellten Projektes TISSLI'. Hier wird einmal pro Woche ein Nachmittag unter kompetenter :
fachlicher Begleitung in Kooperation mit dem Listhof gestaltet (siche Abbildung 2 und 3). So haben SRS
die Kinder noch zusitzlich eine ganze Menge Wissenszuwachs. Besonders dankbar sind wir dem C#
Freundeskreis der evangelischen Hohbuch-Gemeinde, der dieses Projekt auch weiterhin mit bis zu
800,-EUR pro Schulhalbjahr unterstiitzt.

Abbildung 3: Im Wasen-
wald bei den Tieren ...

Unsere ,,Nektar-Tankstelle* wurde von den Kindern der Klasse 4c¢ an fiinf

4§ Nachmittagen mit viel Begeisterung und korperlichem Einsatz aufgebaut.

% Dank der Unterstiitzung durch die Stiftung .. Town & Country* gibt es nun fiir
die Insekten einen neuen Lebensort und einen Lernort fiir die Kinder. Dieses
Projekt fordert bei den Kindern die Wahrnehmung und Achtsamkeit vor allem
| hinsichtlich der Insektenvielfalt. Das aktive Gestalten eines kleinen natiirli-

L' chen Lebensraums ist dabei ein
= wichtiger Baustein in der Forde-
rung von Basiskompetenzen.

Die beteiligten Kinder kdnnen stolz {iber
das Erreichte sein! Der gemeinsame Uber-
: ' gabetermin des Forderpreises der Stiftung
»lown & Country am 21.07.2021 hat uns alle sehr erfreut. (siche Abbil-
dung 4). Auf unserer Homepage unter Interessantes von der Betreuung sind S
noch ein paar Impressionen dieses Projektes festgehalten.

Die groBe Begeisterung der Kinder und auch die besondere Wertschitzung | S T S
der geleisteten Arbeit ist fiir uns alle vom Férderverein ein groBer Ansporn, Abbildung 4:21.07.2021 Pressetermin Nek-
unsere Projektarbeit weiterzufiihren und auch auszuweiten. Wir haben tar-Tankstelle mit Stiftung "Town & Country”
noch viele Ideen und benétigen auch gern noch tatkréftige Unterstiitzung.

Folgende Spenden und Forderpreise haben unsere gemeinsame Arbeit mit der Hohbuch-Schule im Jahr 2021 unter-
stiitzt:
»Nektar-Tankstelle® der Stiftung ,.,Town & Country* 1.000,--EUR (s.0.)

- ,,Werkstatt Modelleisenbahn“ Bereitstellung von umfangreicher Technik durch mehrere namhafte Hersteller

- ,,Cents for Help* der Firma BOSCH 5.000,--EUR fiir eine Imkerin an der Schule

- ,,ProCent” der Firma Daimler 5.000,--EUR fiir ein Wildbienenhotel

- Spenden fiir eine Fischpatenschaft

- ,,Erfahrungen sind das Tun von morgen — Naturschutz und Naturbildung® Piensa-Stiftung

Gemeinsam mit ,,unseren® Kindern werden wir auch im Jahr 2022 diese geforderten Projekte weiterfiihren.

1 TISSLI: tierisch starker Samstagnachmittag auf dem Listhof
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Uber hundert Kinder wurden im vergangenen Jahr im nahegelegenen Jugendhaus und im Gemeindezentrum durch das
Hohbuch-Café mit einem Mittagessen versorgt. Im Jugendhaus erfolgt die Speisenzubereitung durch die dort ansdssige
Lehrkiiche der Bruderhaus-Diakonie. Bei dieser Zusammenarbeit profitieren sowohl die Kinder als auch die Auszubil-
denden auf unterschiedliche Weise von der Mittagsessensversorgung. Da die Kapazitat im Jugendhaus begrenzt ist, ge-
hen Kinder der hoheren Klassen zum Mittagessen in das Hohbuch-Café. In jedem Fall sind wir {iber diese beiden Ko-
operationen sehr dankbar.

Die Schulsozialarbeit ist nicht nur in den herausfordernden Zeiten der Pandemie ein sehr wichtiger Baustein. Hier ste-
hen zwei sehr kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen beratend zur Verfiigung. Nachfolgende Ubersicht verdeut-
licht die einzelnen Tatigkeitsfelder:

- Ansprechpartnerinnen und Beraterinnen von Kindern, Eltern, allen Lehrerinnen
und Lehrern sowie von unseren Mitarbeiter*innen

- Durchfiihrung vom Schiilerrat

- Sozialkompetenztraining - in jeder Klasse bis zu 7 Einheiten

- Mediation mit Kindern

- Koordination von NaturStark

- Koordination von der Familien-Gruppe

- logistische Unterstiitzung beim Testen der Kinder

Y g = -

Abbildung 5: 09.11.2021 - Vor-
Im November hatten Frau Nitsch-Rohac und Herr Reichel die besondere Gelegenheit,  rag SoKo Kids bei der Mitglie-

bei der Mitgliederversammlung des ,,Férdervereins Kriminal- und Verkehrspravention®  derversammlung des Forderver-
unser Projekt ,,SoKo Kids* (SoKo: Sozialkompetenz) vorzustellen und uns fiir die Un-  eins
terstiitzung bedanken.

Seit sehr vielen Jahren bieten wir eine Ferien-
betreuung an. Leider mussten wir pandemiebe-

Tabelle 2 Ferienbetreuung 2021 dingt auch hierbei Einschrinkungen vorneh-
Bezeichnung Anzahl Anzahl men. o )
HBS-Kinder externer Kinder Auch mit einigen ,,BOSCH“-Kindern hatten

wir wieder viel Spal3 in den Ferien. Dieser ,,ex-

Faschingsferien (nur Notbetreuung) 21 5 " « . . ..
erne” Betreuungsservice wird seit einigen Jah-

Osterferien pandemiebedingt entfallen! ren durch die Firma BOSCH finanziell iiber
Erste Sommerferienwoche 6 3 eine Kooperation unterstiitzt.
5. und 6 Woche der Sommerferien 27 9 Ganz besonders freuen wir uns tiber die finan-
Herbstferien 11 4 zielle Unterstiitzung der Ferienbetreuung durch
Gesamtanzahl 65 21 den Freundeskreis der Evangelischen Hohbuch-

o o Gemeinde im Rahmen des Themas ,,Neue Ar-

mut®.

Vielen Dank fiir diese Unterstiitzungen!

Unsere Schulereignisse in Jahr 2021 sind, wie zu erwarten war, sehr bescheiden ausgefallen bzw. haben gar nicht statt-
gefunden, so dass nur folgende Ereignisse zu erwihnen sind:

- Anmeldung der neuen Erstkléssler- und Erstklésslerinnen
- Verabschiedung der Schulkinder aus der 4. Klasse

Leider mussten wir wegen pandemiebedingter und angeordneter SchulschlieBung unsere Betreuungsleistungen wie
nachfolgend ausgefiihrt vollstindig bzw. teilweise einstellen:
- komplette SchulschlieBung mit Home-Schooling nach den Weihnachtsferien bis zum 12.02.2021
- abdem 22.02.2021 (nach den Faschingsferien): Wechselunterricht / Home-Schooling
,,hormaler® Schulbetrieb ab dem 15.03.2021
Auch ein Teil unser Mitarbeiter*innen mussten zu Hause bleiben. Der Verdienstausfall der Mitarbeiter*innen und die fi-
nanzielle Belastung des Fordervereins wurde durch die Nutzung der Kurzarbeiterregelungen abgefedert.

Um die gestiegenen finanziellen Belastungen zu einem gewissen Anteil auszugleichen, wurde auf der Mitgliederver-
sammlung am 29.06.2021 nach vielen Jahren die Erhhung des Mindestmitgliedsbeitrags von 20,-EUR pro Jahr auf
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35,-EUR beschlossen. AuBlerdem mussten wir die Kosten fiir die verschiedenen Betreuungsangebote sowie das Essens-
geld erhdhen.

An dieser Stelle danken wir unseren Mitgliedern sowie allen Spendern und Sponsoren fiir die Unterstiitzung unserer Ar-
beit, ihr Vertrauen und ihre Beitrdge fiir die umfangreiche wertschétzende Begleitung.

Weiterhin gilt unser Dank fiir die stets konstruktive und erfolgreiche Zusammenarbeit:
- dem gesamten Lehrerkollegium der Hohbuch-Schule
- vielen Mitarbeiter*innen bei der Stadtverwaltung Reutlingen
- unseren Partnern und Einrichtungen im Stadtteil:
* Jugendhaus

* Umweltbildungszentrum Listhof
* Hohbuch-Café

¢ Lehrkiiche der Bruderhaus-Diakonie

» Freundeskreis der evangelischen Hohbuch-Gemeinde

* Dr. Liebert und sein Team fiir die Schnelltests des gesamten Kollegiums (Schule und Férderverein) zweimal
pro Woche ab dem 15.03.2021

Mit unseren motivierten und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie dem gesamten Fithrungsteam haben
wir sehr viele Herausforderungen in Jahr 2021 trotz der Pandemie erfolgreich gemeistert. Ihnen gebiihren eine besonde-
re Wertschitzung und Anerkennung ihrer geleisteten Arbeit — ein herzliches Dankeschon dafiir!

Liebe Mitglieder, bitte unterstiitzen sie uns auch im Jahr 2022 aktiv im Férderverein. Neben ihrem finanziellen Beitrag
sind ihre Ideen und ihr ehrenamtliches Engagement (z.B. bei Ganztagsangeboten, Mitarbeit im Vorstand) stets sehr gern
willkommen.

Wir freuen uns auf die Herausforderungen im Jahr 2022.

Es griif}t sie herzlich im Namen des gesamten Vorstands

Geong Reichel

(1. Vorsitzender des Fordervereins der Hohbuch-Schule)

Datei: 2021_Foerderverein-Hohbuchschule_Taetigkeitsbericht DOC_20220227_PuA-GRl.odt Seite 4 / 4


https://www.hohbuch-kirche.de/wer-wir-sind.html
https://www.hohbuch-kirche.de/wer-wir-sind.html
https://www.hohbuch-kirche.de/wer-wir-sind.html
https://hohbuch-cafe.de/startseite/
https://listhof-reutlingen.de/
https://listhof-reutlingen.de/
https://jugendhaus-hohbuch.de/

