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Seit 1991 wird an der Hohbuch-Schule eine auBerunterrichtliche Kinderbetreuung organisiert, die damals noch mit gro-
Bem Engagement von Eltern durchgefiihrt wurde. Im Lauf der vergangenen Jahre wurde dieses Betreuungsangebot im-
mer umfangreicher. Inzwischen gibt es vielfiltige und sehr flexible Angebote. So
o o haben wir auch im Jahr 2025 mit gro3er Freude, Engagement und Flexibilitét ge-
& .'? C . meinsam mit dem Lehrerkollegium der Hohbuch-Schule ,,unsere Schulkinder un-
D) » terstiitzt und begleitet. Es ist uns eine Herzensangelegenheit, ein vielféltiges und an-
2 1§ ol \‘ sprechendes Betreuungsangebot zu schaffen, das den Bediirfnissen der Kinder ge-
WILLKOMMEN IN DER BETREUUNg  Fecht wird. Dariiber hinaus haben wir einzelne Schiilerinnen und Schiiler mit einer
individuellen, padagogisch fundierten Schulbegleitung geférdert, um sie bestmog-
lich auf ihrem Bildungsweg zu unterstiitzen. Unser Ziel war und bleibt es, eine liebevolle und motivierende Umgebung

zu schaffen, in der jedes Kind seine Starken entfalten kann.

Hierzu eine kleine Ubersicht zu den wichtigsten Daten:
Auch im vergangenen Jahr haben wir wieder zahl-

Tabelle 1: Fakten 2025 (Stand 01.01.2026) reiche Schiilerinnen und Schiiler mit verschiedenen

Bezeichnung Anzahl Angeboten (siche Tabelle 1) betreut. Die Abbil-

Anzahl Mitglieder im Forderverein (01.01.2026) 241 dung 1 gibt zusatzlich einen kurzen Uberblick tiber

Schiileranzahl an der Hohbuch-Schule 243 die Entwicklung der Gesamtschiileranzahl und der

Anzahl betreuter Kinder.

Betreuung: Diese verantwortungsvolle Aufgabe konnten wir

Gesamtanzahl betreuter Kinder 172 dank der sehr guten und vertrauensvollen Zusam-
Kinder in der Ganztagsbetreuung 100 menarbeit mit dem gesamten Lehrerkollegium der
Kinder mit flexibler Betreuung 55 Schule sowie mit weiteren Ehrenamtlichen erfolg-
Hort-Betreuung 11 reich umsetzen.

Kinder mit Unterrichtsbegleitung 6

Kinder beim Essen pro Woche 550

Lerngruppen fiir die Hausaufgabenbetreuung 11 300 = Schilergesamtanzahl

Anzahl Kinder

o

(8 ... 12 Kinder pro Gruppe) 250 ® Anzahl betreuter Kinder
Ferienbetreuung: 200

Anzahl Wochen Ferienbetreuung 7,5 _

Anzahl Kinder je Woche 45...50 150

Mitarbeiter Férderverein: 5

Gesamtanzahl Mitarbeitende Forderverein 16 o

Praktikantinnen

o ) o ) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Freiwilliges soziales Jahr / Bundesfreiwilligendienst )
. . . . Kalenderjahr
Anerkennungsjahr fiir Jugend- und Heimerzieher
Abbildung 1: Trend der insgesamt betreuten Kinder
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Mitarbeiter mit dualem Studium

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Nachwuchsférderung. Wir bieten jungen Menschen die Mog-
lichkeit, ein Praktikum, einen Bundesfreiwilligendienst oder ein Freiwilliges Soziales Jahr bei uns zu absolvieren. Da-
mit unterstiitzen wir sie bei ihrer beruflichen Orientierung. Dariiber hinaus begleiten wir junge Mitarbeitende bei ihrem
Berufsabschluss. So tragen wir dazu bei, motivierte und qualifizierte Fachkréfte fiir den Bereich der Kinderbetreuung
mit auszubilden.
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Unsere Betreuungsangebote sind sehr vielfiltig und auch auf Wunsch flexibel nutzbar:

- Ganztagsangebote - flexible Betreuungsangebote, u.a. Frith- und Spitbetreuung
- Mittagessen - Lernzeiten

- Schulsozialarbeit - Ferienbetreuung

- Schulbegleitung

Abbildung 2 gibt einen Uberblick iiber unser vielfiltiges Ganz-
tagsangebot, das in verschiedene Angebotsgruppen unterteilt ist.
Diese Angebote sind bei den Kindern sehr beliebt und werden
regelmifig gut angenommen. Zu Beginn jedes Schulhalbjahres
haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, sich fiir
ein Ganztagsangebot anzumelden. Dabei kdnnen sie nicht nur
aktiv an der Gestaltung der Angebote mitwirken, sondern auch
ihre personlichen Interessen entdecken und weiterentwickeln. So

Bewegungs-
angebote

eativ-

schaffen wir Raum fiir Kreativitdt, Gemeinschaft und individu- ge_bf/e Abbildung 2: Unsere Tafel der Ganz-
elle Entfaltung. tagsangebote — Stand Oktober 2025
Q{ Das Schulfest zum 50-jdhrigen Bestehen der Hohbuch-Schule war fiir uns alle ein ganz besonde-
Hohbuchscholy res Ereignis. Es wurde Anfang Juni 2025 ausgiebig gefeiert und am 5. Juni 2025 mit einer gro-

Ben Abschlussfeier gewiirdigt. Wir als Forderverein haben uns im Rahmen des Projekts ,,Schul-
stadt Hohbuchhausen* tatkriftig eingebracht. So hat unser ,,Malerbetrieb” beispielsweise einige
Flachen im Hofbereich der Schule farbig gestaltet.

Abbi.ld;mg 3: Ein Fest zu . Lo L .
50 Jahren Hohbuch- Mit groBer Bestéindigkeit wird in wechselnder Besetzung und mit gro-
Schule Bem Engagement an unserer Modelleisenbahnanlage gebaut. Wir sind

sehr dankbar, dass Herr Tront die Gruppe fachkundig anleitet und ge-
meinsam mit den Kindern viele kreative Ideen in die Tat umsetzt. Die Fortschritte dieser Arbeit
konnen Sie gerne im Untergeschoss der Schule bestaunen (siche Abbildung 4).

Auflerdem laden wir Sie herzlich ein, auf unserer Homepage vorbeizuschauen. Herr Tront doku-

mentiert dort regelmiBig den aktuellen Stand der Arbeiten und gewéhrt spannende Einblicke in ~ 4bbildung 4 Unsere
das Projekt Modelleisenbahnanlage

Juli 2025

Die Verbindung unserer Kinder zur Natur liegt uns besonders am Herzen. Im Rahmen der
Ganztagsbetreuung sind die beiden Projekte ,,Naturtag® und ,,NaturStark* fest etabliert und
vielen sicherlich bestens bekannt. Jeden Dienstag- und Donnerstagnachmittag erkunden die
1z Kinder spielerisch die Natur, entdecken Neues und konnen ihrem natiirlichen Bewegungs-
Abbildung 5 Herbstbasteleien drang freien Lauf lassen.

Das Projekt ,,NaturStark* startete im Herbst 2019 und kniipft an das beliebte, aber eingestellte Projekt TISSLI' an. Ein-
mal pro Woche verbringen die Kinder einen Nachmittag in der Natur, fachkundig begleitet und in enger Kooperation
mit dem Listhof. Dabei sammeln sie nicht nur wertvolle Erfahrungen, sondern erweitern auch ihr Wissen iiber die natiir-
liche Umwelt.

Besonders dankbar sind wir dem Freundeskreis Hohbuch/Schaftstall e.V., der dieses Projekt kontinuierlich iiber viele
Jahre finanziell unterstiitzt. Ohne diese groBziigige Forderung wire die Umsetzung in dieser Form kaum moglich.

Im vergangenen Jahr wurden fast flinthundert Kinder pro Woche im nahegelegenen Jugendhaus mit einem warmen Mit-
tagessen versorgt. Die Speisen werden vor Ort in der Lehrkiiche der Bruderhaus-Diakonie zubereitet, was eine wertvol-
le Zusammenarbeit darstellt. Von dieser Kooperation profitieren sowohl die Kinder als auch die Auszubildenden auf
vielfaltige Weise. Wir sind sehr dankbar fiir diese beiden Partnerschaften, die einen wichtigen Beitrag zum Wohl aller
Beteiligten leisten.

1 TISSLI: tierisch starker Samstagnachmittag auf dem Listhof
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Als Forderverein decken wir auch die Schulsozialarbeit ab. Diese wird von der duflerst kompetenten und engagierten
Mitarbeiterin Frau Nitsch-Rohac geleistet. Sie ist in zahlreichen Tatigkeitsfeldern aktiv und ein unverzichtbarer Be-
standteil unserer Arbeit. So unterstiitzt sie die Kinder, Eltern und Lehrkréfte nicht nur bei der Bewiltigung von Krisen,
sondern fordert auch deren Sozialkompetenz in verschiedenen Workshops.

Unser Projekt ,,Abenteuer mit Eseln‘ startete im Jahr 2024 mit finanzieller Unterstiitzung
des Spendenparlaments (siche GEA-Artikel vom 09.07.2024, S.12). Einmal pro Woche
fahren vier Kinder (nach circa 15 Wochen gibt es einen Wechsel) zusammen mit unserer
Sozialpddagogin zum Schwillehof in Pfullingen. Dort warten therapeutisch ausgebildete
Esel auf die Kinder. Auch andere Tiere vom Schwillehof werden einbezogen, zum Bei-
spiel Hunde, Hithner, Kaninchen und Katzen. Unsere Schulsozialpddagogin arbeitet mit

. .. .. o . .. " .. . Abbildung 6 Unterwegs
der Methode der ,, Tiergestiitzten Pédagogik®. Dabei nutzt sie die positive und einzigartige - 'p..° if dem Schwil-
Wirkung der Tiere bei der Erzichung und Bildung. Die Tiere bieten den Kindern Néhe und jehof Januar 2025
Heimat und ermdglichen es ihnen, Verantwortung und Sozialverhalten zu lernen und zu
iiben.

Unsere Ferienprogramm ist seit vielen Jahren ein fester und beliebter Bestandteil unseres An-
gebots. Von den insgesamt etwa 14 Ferienwochen im Jahr bieten wir fiir 7,5 Wochen eine zu-
verldssige Betreuung an. Dieses Angebot wird von durchschnittlich 45 bis 50 Kindern pro
Woche genutzt. Auch einige Kinder von BOSCH-Mitarbeitenden waren in den Ferien regel-
méBig dabei. Diese externe Betreuung wird seit einigen Jahren durch eine Kooperation mit
der Firma BOSCH finanziell unterstiitzt.

b
Abbildung 7 Impressfo-
nen vom Sommerferien-
programm

Wir freuen uns besonders iiber die anhaltende finanzielle Unterstiitzung des Freundeskreises
Hohbuch/Schafstall e. V. fiir die Ferienangebote. Dabei werden vor allem bediirftige Kinder
unterstuitzt.

Ab dem Schuljahr 2026/2027 besteht fiir Grundschulkinder, beginnend mit der ersten Klasse,
ein Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung gemi dem Ganztagsforderungsgesetz (GaF6G). Uber dieses wichtige The-
ma haben wir uns auch im Jahr 2025 gemeinsam mit weiteren Fordervereinen intensiv mit den Verantwortlichen des
Landkreises und der Stadt Reutlingen ausgetauscht und unsere Vorstellungen eingebracht. Bei der Umsetzung dieses
Betreuungsanspruchs an unserer Grundschule gibt es noch verschiedene Herausforderungen zu bewiltigen, die wir wie
gewohnt aktiv angehen werden.

Wir mochten uns herzlich bei unseren Mitgliedern, Spenderinnen und Spendern, Sponsoren sowie dem Kollegium der
Hohbuch-Schule fiir ihre wertvolle Unterstiitzung bedanken. Ihr Vertrauen, Thre Beitrdge und Thr Engagement ermdogli-
chen uns, eine qualitativ hochwertige und wertschitzende Betreuung zu gestalten.

Mit Leidenschaft und Engagement haben unsere motivierten und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unser gesamtes Fithrungsteam im Jahr 2025 zahlreiche Herausforderungen erfolgreich gemeistert. Unser besonderer
Dank gilt nicht nur unseren hauptamtlichen Mitarbeitenden, sondern ausdriicklich auch unseren ehrenamtlichen Unter-
stiitzern. Thre Einsatzbereitschaft, ihr Konnen und ihr Herzblut haben wesentlich zu unserem gemeinsamen Erfolg bei-
getragen. Vielen, vielen Dank fiir Thre grofartige Arbeit!

Liebe Mitglieder,

wir mochten Sie herzlich einladen, uns auch im Jahr 2026 aktiv im Forderverein zu unterstiitzen. Ihr Engagement ist fiir
uns von grofer Bedeutung. Neben Threm finanziellen Beitrag sind auch Thre Ideen und IThr ehrenamtliches Engagement
jederzeit willkommen, sei es bei Ganztagsangeboten oder bei der Mitarbeit im Vorstand. Zdgern Sie nicht, uns anzu-
sprechen!

Es griilt Sie ganz herzlich im Namen des gesamten Vorstands
Georyg Reichel

(1. Vorsitzender des Fordervereins der Hohbuch-Schule)
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